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План Равной оплаты 
 
Стоимость Ваших Биллов(счетов) за энергию меняется каждый месяц в 
зависимости от количества потребляемой энергии.Например,в теплые летние 
месяцы Вы можете использовать больше электроэнергии для охлаждения 
вашего дома. Получение необычно высоких Биллов(счетов) может привести к 
стрессу. При зачислении в План Равной оплаты вы можете платить по вашим 
Биллам(счетам) за энергию одинаковую сумму каждый месяц.Это может 
помочь вам в составлении бюджета и избежать удивления от высоких 
Биллов(счетов). 

 

Внимание: Если вы получаете вашу 
энергию от Pacific Gas and Electric 
Company(PG&E) Программа называется 
the Balanced Pay Plan. Это другое 
название,но программа работает так 
же, как и другие энергетические 
компании Плана Равной оплаты ( Level 
Pay Plans.) 

 
Как это работает 
Энергетическая компания рассматривает ваши Биллы(счета) за последние 12 
месяцев, чтобы определить, сколько энергии вы используете.Компания 
составит ваш новый платеж Плана Равной оплаты ( Level Pay Plan) на основании 
вашего прошлого потребления путем вычисления среднего значения 
предыдущих счетов(Биллов). 

Важно понимать,что План Равной оплаты ( Level Pay Plan) не уменьшает 
сумму вашего Билла(счета). Вы должны платить за всю энергию, которую 
вы используете. План Равной оплаты ( Level Pay Plan) уравнивает ваши 

платежи, чтобы сделать ваш бюджет лучше. 
 
Это среднее значение будет являться ежемесячной суммой,которую вы будете 
платить по новому плану. Вы будете платить одинаковую сумму за 
Биллы(счета) каждый месяц. Некоторые месяцы вы будете платить за больше 
 
энергии, чем вы на самом деле потребляете, а другие месяцы вы будете 
платить за меньшее количество энергии, чем вы на самом деле используете. 
Каждые несколько месяцев энергетическая компания будет рассматривать 
фактическое количество использованной энергии и сравнивать с суммой, 
которую вы заплатили. Если вы заплатили за меньше энергии чем 
использовали, вы будете должны заплатить сумму, которую вы не доплатили, 
чтобы ваша учетная запись уравнялась. Если вы заплатите за большее 
количество энергии, чем вы на самом деле используете, вы получите кредит. 



Ваша новая ежемесячная сумма платежа будет скорректирована, чтобы 
отразить самое последнее фактическое использование энергии. 

Хотя программа План Равной оплаты ( Level Pay 
Plan) идентична в каждой энергетической 
компании, некоторые из них будут 
пересматривать и переоценивать сборы каждые 
три месяца, в то время как другие компании - 
каждые шесть месяцев. Ваша CHANGES 
организация может предоставить вам детали 
переоценок для энергетических компаний в 
вашем регионе. Ваша CHANGES организация 
также покажет вам, как отслеживать 
фактическое использование энергии и 
сравнивать его с суммой, которую вы заплатили 
за План Равной оплаты ( Level Pay Plan). 
 

 

План Равной оплаты ( Level Pay Plan) подходит для вас? 
 
План Равной оплаты ( Level Pay Plan) может быть хорошим выбором, если вы 
хотите точно знать сколько будете платить за ваши расходы энергии в 
большинстве месяцев.Вы также должны быть готовы платить дополнительные 
сборы каждые несколько месяцев, когда компания пересматривает ваше 
использование и делает корректировки. 
 
Клиенты которым не выгодно 
Хотя ваши Биллы(счета) будут по фиксированной ставке каждый месяц, 
каждые несколько месяцев ваша энергетическая компания будет проводить 
 
обзор, что может привести к дополнительной оплате, если ваше потребление 
увеличится.Если вы думаете, что у вас будут трудности с оплатой любых 
дополнительных сумм по задолженности после отчетного периода,План 
Равной оплаты ( Level Pay Plan) может быть не самый лучший выбор для вас. 
 
CHANGES организация может помочь вам вступить в План Равной оплаты, 
заполнить документы,проверить ваши Биллы(счета), поговорить с 
коммунальным предприятием о ваших Биллах(счетах), а также ответить 
на интересующие вас вопросы. 
 
Обратитесь к CHANGES организации за помощью: 
 

CHANGES is a program of the California Public Utilities Commission  
www.cpuc.ca.gov 


